TARIM ISLETMELERi GENEL MUDURLUGU
IC KONTROL SIiSTEMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, TIGEM’in I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda, i¢
kontrol standartlarinin uygulamaya gegirilmesini ve kontrol faaliyetlerine iliskin belirlenmis
olan ilke, is, islem ve siire¢lerin yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge, TIGEM merkez ve tasra teskilat1 birimlerinde i¢ kontrol

sisteminin igleyisi ile ilgili yiiriitiilecek tiim i ve islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, Kamu iktisadi Tesebbiislerinin ve Bagl Ortakliklarn 2023
Yilma Ait Genel Yatirnm ve Finansman Programinin 11/10/2022 tarih ve 6206 sayili
Cumbhurbaskanlig1 Kararinin eki kararin 26’ nc1 maddesi ile 18.06.2022 tarih ve 7247 sayili Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun’un 22’nci
maddesiyle 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin
Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Baz1 Maddelerinin Yiirtirliikten
Kaldirilmasina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnameye eklenen ek 4’{incli maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Baskanlik: Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligini,

b) Birim Yoneticileri: Birimde hiyerarsik yetki kademesinin en {istiinde yer alan ve birimin
sevk ve idaresinden sorumlu personelini,

c) Birim(ler): Merkez teskilatinda Daire Baskanliklarini, Tasra teskilatinda Isletme
Mudurluklerini,

¢) Isletmeler: Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii'ne bagl Isletme Miidiirliiklerini,

d) Is Akis Sema(lari)s1: Kurulus faaliyetlerine ait kontrol siireclerini gorsel olarak temsil
eden diyagramlari,

e) Ic Kontrol Standartlari: Kurulusun faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini, finansal raporlarinin dogrulugunu ve yasal diizenlemelere uyum saglanmasini
temin etmek i¢in “Kamu i¢ kontrol standartlari tebliginde belirlenen standartlar”,

f) Ic Kontrol Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu: Kurulusun i¢ kontrol yapisini
degerlendiren, standartlara uygunlugu saglamak icin gerekli adimlarin planlayan ve siireci
yoneten koordinasyon birimini,

g) I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu (IKIYK): Genel miidiir yardimcisinin
baskanliginda tiim daire bagkanlarindan olusan Kurulu,

&) Kontrol Oz Degerlendirme: Birimlerin kendi i¢ kontrol sistemlerini belirlenen &lgiitler



dogrultusunda sistematik olarak gozden gecirerek giiclii ve gelisime agik yonlerini tespit
ettikleri, iyilestirme alanlarini belirledikleri bir degerlendirme siirecini,

h) Kontrol Oz Degerlendirme Raporu: Birimlerin i¢ kontrol sistemlerine iliskin
yiriittiikleri 6z degerlendirme sonuglarini, gii¢lii yonlerini, tespit edilen eksiklik ve riskleri ile
iyilestirme Onerilerini igeren raporu,

1) TIGEM/Kurulus: Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiinii,

i) Ust Yonetici: TIGEM Genel Miidiiriinii,

j) Yonerge: I¢ Kontrol Sistemi Yonergesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
I¢ Kontroliin Tanimi, Amaclari, Temel Tlkeleri

i¢ kontroliin tanim

MADDE 5- (1) I¢ kontrol, TIGEM’in amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere Kurulus
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitiiniidiir.

(2) i¢ kontrol sistemi, mutlak degil makul giivence saglamay1 hedefler; hata, usulsiizliik ve
suistimallerin tamamen Onlenmesini garanti etmez. Yalnizca mali islemlerle siirli olmayip,
Kurulusun tiim faaliyet ve siireclerini kapsar. I¢ Kontrol riskleri azaltmay1 ve siiregleri
iyilestirmeyi amaclayan bir yonetim aracidir.

i¢c kontroliin amaclar

MADDE 6- (1) i¢ kontrol sisteminin amaglar1 asagida belirtilmistir.

a) Kurulusun gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

b) Kurulusun kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

€) Hata, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak; varliklarin korunmasini ve israfin
onlenmesini saglamayi,

¢) Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

d) Kurulus faaliyetlerinin mevzuata, i¢ diizenlemelere ve etik ilkelere uygun sekilde
gerceklestirilmesini saglamay1 amagclar.

I¢c kontroliin temel ilkeleri

MADDE 7- (1) i¢ kontroliin temel ilkeleri asagida belirtilmistir.

a) I¢ kontrol faaliyetleri, Kurulusun tiim faaliyetlerine entegre edilerek, yonetim
sorumlulugu ¢ercevesinde planlanir ve uygulanir.

b) I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

¢) I¢ kontrol tiim personelin gorevinin bir parcasidir. Kurulusta ¢alisan herkes i¢ kontrol
sisteminin hayata gecirilmesinde rol oynar.

¢) Ic kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.



d) I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisii, birim
ve/veya personelin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinarak, yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli onlemler alinir.

e) i¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

f) I¢ kontrol sisteminde bilgi ve iletisim kanallar1 agik, erisilebilir ve ¢ift yonlii olacak
sekilde diizenlenir; dogru bilginin zamaninda ilgili kisi ve birimlere ulagsmasi saglanir.

UCUNCU BOLUM
¢ Kontrol Sisteminin Olusturulmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi

MADDE 8- (1) I¢ kontrol standartlar1, merkezi uyumlastirma gorevi ¢ercevesinde Hazine
ve Maliye Bakanlig: tarafindan belirlenir ve yayimlanir. Kurulus, mali ve mali olmayan tim
islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir. Kamu I¢
Kontrol Standartlari, 5 ana bdliim ( Kontrol Ortami, Risk Degerlendirme, Kontrol Faaliyetleri,
Bilgi ve Iletisim, izleme), 18 standart ve 79 genel sarttan olusmaktadir. Kurulus, Kanuna ve i¢
kontrol standartlarina aykiri olmamak kosuluyla, gorev alani ¢ergevesinde her tiirlii yontem,
stire¢ ve Ozellikli islemlere iligkin standartlar belirleyebilir.

(2) Etkin bir i¢ kontrol sistemi kurma ve isleyisini saglama sorumlulugu, Kurulusun {ist
yoneticilerine aittir. I¢ kontrol sadece siire¢ akis semalarindan olusmamaktadir. I¢ kontroliin,
faaliyetlerin yiiriitiilmesinde benimsenen bir yonetim bi¢imi ve eylemler biitiinii olarak ele
alinmas1 gerekmektedir.

(3) I¢ kontrol, Kurulusta ayr1 bir birim veya gérev olmayip, ydnetim isleviyle birlikte
mevcut sistemlerin ayrilmaz bir pargasi niteligindedir. Bu nedenle, Kurulusun teskilat
semasinda yer alan tiim birimlerde, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi bir zorunluluktur.

i¢ kontrol sistemine iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Ust yonetici, Kurulusta yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin
kurulmasimi saglamak, isleyisi izlemek, mevzuata aykir1 faaliyetleri onlemek ve gerekli
tedbirleri alarak gelistirmekten, i¢ kontrol glivence beyanini imzalamaktan sorumludur.

I¢ kontrol sisteminin sahibi iist yoneticidir. Ust yonetici, genel olarak izleme gdrevini
tistlenmekle birlikte Kurulusun hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini yiiritmesinden, i¢ kontrol
sisteminin diizgiin bigimde isleyisinden ve kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma
ortaminin ve saydamligin saglanmasindan sorumludur.

(2) Birim Yoneticileri, birimlerinde etkili bir i¢ kontrol sistemi olugturmak, uygulanmasini
saglamak ve izlemek, zayif yonleri gelistirmekle sorumludur.

(3) Baskanlik, i¢ kontrol sisteminin birimlerde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
calismalarinda koordinasyonu, egitim ve rehberlik hizmeti saglamaktan, IKIYK ve I¢ Kontrol
Uyum Eylem Plan1 Hazirlik Grubunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmekten, Eylem Planinda
ongoriilen eylemlerin gerceklesme sonuglarini her yil en az bir kez izlemek ve sonuglarini st
yoneticiye sunmaktan, i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesine yénelik yillik I¢ Kontrol



Sistemi Degerlendirme Raporunu hazirlamaktan ve yil sonuna kadar {ist yOnetici onayina
miiteakip yayimlamaktan sorumludur.

(4) i¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu; i¢ kontrol eylem planinin Kamu I¢
Kontrol Standartlart Tebligi’ne uygun olmasini saglamaktan, hazirlanan eylem planinin
gercekei, uygulanabilir ve izlenebilir olmasina dikkat etmekten, gorevlerini tarafsizlik, gizlilik
ve kamu yarar1 ilkelerine uygun olarak yiiriitmekten, Uyum Eylem Planinin zamaninda
hazirlanmasindan ve giincel tutulmasindan sorumludur.

(5) I¢ kontrol sisteminin yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi ayr1 bir birim veya gdrev olmayip
bu konuda Kurulus personeli “TIGEM Personeli Gérev, Yetki ve Sorumluluk Yonergesi’nde
yer alan hususlar ¢ergevesinde sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
I¢ Kontrol Sisteminin Genel Sartlarina iliskin Bilesenler ve Kamu i¢ Kontrol
Standartlar

Kontrol ortam bileseni

MADDE 10- (1) Kontrol ortami, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir
cergeve olup, kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole
yonelik destekleyici tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklar1 politikalari
ve uygulamalari ile yonetim felsefesi ve is yapma tarzina iligkin hususlar1 kapsar. Kontrol
ortam1 bileseni; etik degerler ve diiriistliikk, organizasyon yapisi ve gorevler, personelin
yeterliligi ve performansi ile yetki devri olmak iizere 4 standarttan olusur.

a) Etik degerler ve diirtistliik

1) TIGEM’in i¢ kontrol sistemi tiim personel tarafindan sahiplenilir ve yoneticiler ig
kontrol sisteminin uygulanmasinda personele Ornek olurlar. “Kamu Gorevlileri Etik
Sozlesmesi”nin personel tarafindan bilinmesi ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmasi
saglanir. Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi, tim bilgi ve
belgelerin dogru, tam ve giivenilir olarak iiretilmesi ve personele ya da hizmet verilenlere adil
ve esit davranilmasi esastir.

b) Organizasyon yapist ve gorevler

1) TIGEM’in misyonu, vizyonu ve 0rganizasyon semas giincel olarak internet sayfasinda
yayimlanir. Birimlerdeki personelin kadro unvanlarma gore gorevleri, “TIGEM Personeli
Gorev, Yetki ve Sorumluluk Yonerge” si ile yazili olarak tanimlanir ve Kurulusun web
sayfasinda yayimlanir. Yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar
olusturur.

c) Personelin yeterliligi ve performansi

1) TIGEM’in insan kaynaklari ydnetimi; yerlesik bir kariyer ve liyakat kiiltiiriine sahip,
stirekli egitim anlayisina dayali bir yap1 igerisinde yiirtitiiliir.

2) Personelin ise alinma, gorevde ilerleme ve yiikselmesinde, etik davranis kurallari
cercevesinde, liyakat ilkesine uyularak, Kurulusun ama¢ ve hedeflerinin gerceklesmesini
saglamaya yonelik olarak ytiriitiiliir.

3) Kurulusun yonetici ve personeli, gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.



4) Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev igin en uygun personel segilir.

5) Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan personelin
performansini gelistirmeye yonelik olarak her yil hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenir.

6) Egitim faaliyetlerinin planlanmasinda ve yiiriitilmesinde “TIGEM Hizmet I¢i Egitim
Y Onergesi’ndeki hususlar esas alinir.

d) Yetki devri

1) Genel Midiirliik ve isletmelerdeki yonetim kademesinde olmayan personelin sorumluluk
duygusunu ve motivasyonunu artirarak onlar {ist gérevlere hazirlamak, yonetici personelin ise
is yiikiinli azaltarak daha rahat ¢alismalarina olanak saglamak ve karar alma siireglerinin daha
hizl1 ve daha dogru islemesini temin etmek amaciyla, yetki devri uygulamasindan etkin bir
sekilde yararlanir.

2) Yetki devrinde, devredilen sorumluluk ve yetki siniri, verilecek kararlarin 6nemine ve
riskine uygun olacak sekilde agik¢a tanimlanir.

3) Yetki devri, hesap verebilirlik ve izlenebilirlik ilkeleri ¢er¢evesinde gergeklestirilir.

4) Yetki devri uygulamasinda Genel Miidiirliigiin yiiriirlikkteki “TIGEM Yetki Devri
Yonergesi” ve “TIGEM Yetki Devri Talimatr” hiikiimleri esas alinr.

Risk degerlendirme bileseni

MADDE 11- (1) Risk degerlendirmesi; Kurulus hedeflerine ulasilmasini engelleyebilecek
tiim risklerin tanimlanmas1 ve Olcililmesini igerir. Risk degerlendirme bileseni; planlama ve
programlama ile risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi olmak {izere iki standarttan
olusmaktadir.

a) Planlama ve Programlama Standardi

1) Kurulusun faaliyetlerini, amag, hedef ve bunlar1 gergeklestirmek igin ihtiya¢ duyduklar
kaynaklarmi planlayabilmesi amaciyla ilgili mevzuatlar esas alinarak SGDB koordinasyonunda
stratejik planlar hazirlanir.

2) Kurulusun performans programlari ilgili mevzuatlar esas alinarak SGDB
koordinasyonunda hazirlanir.

3) Kurulusta yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans
programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglar.

b) Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi Standard:

1) Stratejik plan ve performans programinda yer alan amag ve hedefler ile birim siireglerine
iligkin riskler, kurumsal risk yonetimi anlayis1 ¢cergcevesinde tespit edilerek, degerlendirilir.

2) Risklerin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve risklere karsi alinacak onlemlerin tespit
edilmesine iliskin is ve islemler, “TIGEM Kurumsal Risk Y&nergesi” esaslaria gore yiiriitiiliir.

Kontrol faaliyetleri bileseni

MADDE 12- (1) Kontrol faaliyetleri; dngoriilen bir riskin etki ve/veya olasiligini azaltmay1
ve boylece idarenin ama¢ ve hedeflerine ulagsma olasiligini artirmayr amaglayan politika ve
prosediirlerdir. Kontrol faaliyetleri bileseni alt1 standarttan olusur. Bunlar asagida belirtilmistir.

a) Kontrol Stratejileri ve Yontemleri Standardi

1) Birimlerde her bir faaliyet ve risk i¢in diizenli gézden gegirme, 6rnekleme yoluyla
kontrol, karsilagtirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme,



yetkilendirme, gbzetim, inceleme, izleme vb. uygun kontrol strateji ve yontemleri belirlenir ve
uygulanir.

2) Belirlenen kontrol yonteminin maliyetinin, beklenen faydayr agmamasi esas alinir.

b) Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi Standardi

1) Genel Midiirliik ve bagh birimlerinde yiiriitiilen is ve islemler igin; birimlerin is akis
semalari, siire¢ akisi ve gorev tanimlar1 belirlenecek olup, ilgili standartlar ve siireclerle ilgi
uygunluk ve tutarlilik esastir.

¢) Gorevler Ayriligi Standardi

1) Hata, eksiklik, yanliglik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile
mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri
personel arasinda paylastirilir.

2) Gorevler ayriligi ilkesinin uygulanabilmesi amaciyla birimlerde yoneticiler, gerekli
tedbirleri alir.

3) Kurulusta gorevler ayrilign “TIGEM Yetki Devri Talimati”, “TIGEM Merkez ve Tasra
Teskilati Imza Yetkileri Yonergesi”, “TIGEM Yetki Devri Yénergesi”, “TIGEM Personeli
Gorev, Yetki ve Sorumluklart Yonergesi” esaslarinda uygulanir.

d) Hiyerarsik Kontroller Standardi

1) Kurulusun birimlerinde yiiriitiilen tiim is ve islemler hiyerarsik olarak kontrol edilir.
Birim yoneticileri personelin is ve islemlerini izleyerek, onaylar ve tespiti halinde hata veya
usulstizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli talimatlart verir.

e) Faaliyetlerin Stirekliligi Standardi

1) Kurulusta personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak goérevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine ge¢is, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere kars1 gerekli 6nlemler alinir.

2) Kurulusun birimlerinde yiiriitiilen faaliyetler, is tanimlar1, gorev, yetki ve sorumluluklar,
is stirecleri ve i akis semalari; personel i¢in oldukga yararl dokiimanlar olup, bu suretle personel
degisikligi durumunda birim faaliyetlerinin aksatilmadan siirdiiriilebilmesi saglanir.

3) Gorevinden ayrilan personelin, yiirlitmekte oldugu is ve islemlere iliskin gerekli bilgi,
belge ve kaynaklari kapsayan bir devir raporu hazirlayarak, ayrilmadan once ilgili yoneticiye
teslim etmesi saglanir.

4) Faaliyetlerin siirekliligini saglamak amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasi saglanir.

f) Bilgi Sistemleri Kontrolleri Standardi

1) Kurulusta kullanilan bilgi sistemlerinin giivenligi (TS ISO/IEC 27001 BGYS), bilgi
sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusundaki yetkilendirmeler ilgili bilgi
sistemleri giivenligi standartlarina gore saglanir.

Bilgi ve iletisim bileseni

MADDE 13- (1) Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye
belirli bir formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan
verecek bir zaman dilimi i¢inde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.
Bilgi ve iletisim bileseni; bilgi ve iletisim, raporlama, kayit ve dosyalama sistemi ile hata,
usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi olmak iizere dort standarttan olusur.

a) Bilgi ve lletisim Standard



1) TIGEM’in bilgi ve iletisim sisteminin kapsamu, yapisi, isleyisi ve giivenligi ile bilgi ve
iletisim araglarmin kullanimina iliskin hususlarda “TIGEM Bilgi Giivenligi Politikas1” ve “TS
ISO/IEC 27001 BGYS” standartlar1 esas alinir.

2) Kurulus i¢i ve Kurulus dis1 iletisim; bilgilendirme, goriis alma, ortak karar alma
konularinda toplantilar, raporlar, bilgilendirme amaclh brosiir basimi, yine goriis alma ve
degerlendirme kapsaminda anket ¢alismalari, ¢alistay, konferans, yazisma ve e- posta gibi
iletisim yontemleriyle gerceklestirilir.

3) Kurulus i¢inde karar alma siireglerinde kullanilacak bilgilerin dogru, giivenilir,
zamaninda, eksiksiz ve ilgili olmasi saglanir; bu bilgilere ihtiya¢ duyan personelin erisimi kolay
ve kontrollii bir sekilde diizenlenir. Bilgi ve iletisim siireclerinin etkinligi diizenli olarak
degerlendirilir, geri bildirim mekanizmalar1 olusturularak iletigim kanallarinin iki yonlii islemesi
tesvik edilir. Ayrica, etik davraniglarin desteklendigi, aciklik ve seffaflik esasina dayali bir
iletisim ortamu tesis edilir; personelin hatali uygulama ve riskleri bildirebilecegi giivenli
raporlama mekanizmalar1 hakkinda gerekli bilgilendirme yapilir.

b) Raporlama Standardi

1) Kurulusun, amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklar1, yiikiimliiliikleri ve performans
programlari her yi1l kamuoyuna agiklanir.

2) Hazirlanan raporlarin dogru, giivenilir, zamaninda, anlasilir ve kullanici ihtiyaglarina
uygun olmasi saglanir. Raporlama sistemi, yoneticilerin izleme, degerlendirme ve karar alma
stireclerini destekleyecek sekilde yapilandirilir.

3) Raporlama faaliyetleri, Kurulusun performans gostergeleri ile risklerini izlemeye ve
degerlendirmeye yonelik bilgileri icerecek sekilde ytirtitiiliir.

4) Faaliyetlerin gozetimi amaciyla yatay ve dikey raporlamanin yapilmasi saglanir.

c) Kayit ve Dosyalama Sistemi Standardi

1) Arsiv ve dokiimantasyon hizmetleri kurumsal kiiltiir ve kimlige deger katacak bigimde
etkin, hizli ve giivenli bir sistem igerisinde yiiriitiiliir. Kayit ve dosyalama sistemi kisisel
verilerin glivenligini ve korunmasini saglayacak bigimde modellenir.

2) Kurulus igi iletisim, kurumlar arasi bilgi/belge paylasimi ve elektronik belgelerin
arsivlenmesinde “Standart Dosya Plan1 ve Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik”
esaslar1 uygulanir.

d) Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi Standardi

1) Kurulusta hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesine iligkin siiregler, bildirimin
giivenli bicimde yapilmasini, yetkili mercilerce gerekli incelemelerin gerceklestirilmesini ve
bildirimde bulunan personelin korunmasini esas alan “Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin
Bildirilmesine Yonelik Yonerge” hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

Izleme bileseni

MADDE 14- (1) Izleme faaliyetleri, i¢ kontrol sisteminin tiim bilesenlerine iliskin siirekli
ve donemsel gdzden gegirme siireglerini igerir. Izleme faaliyetinin temel amaci i¢ kontrol
sisteminin performansi hakkinda saglikli ve diizenli bir degerlendirme yapmak ve yapilmasi
gereken degisiklikleri belirlemektir. I¢ kontrol uygulamalarinin kalitesinin degerlendirilmesi ve
i¢c kontrol sisteminin giincel kosullara uyum saglayacak sekilde degistirilip, degistirilmedigi



izleme faaliyetleri ile tespit edilir. Izleme bileseni; i¢ kontroliin degerlendirilmesi ve i¢ denetim
olmak tizere iki standarttan olusur.

a) I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi Standard:

1) I¢ Kontrol Sisteminin degerlendirilmesi, yilda bir kez Baskanlik tarafindan belirlenecek
bir degerlendirme (anket, ¢alistay v.b) ydntemine gore Kontrol Oz Degerlendirme yapilir.

2) Kurulusta Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ile uyumun degerlendirilmesi ve yapilmasi
gereken ¢alismalarm belirlenmesi amaciyla i¢ Kontrol Uyum Eylem Plam Hazirlama Grubu, ¢
Kontrol Uyum Eylem Planini hazirlar.

3) I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi amaciyla, her yil belirlenen yontem ve araglar
kullanilarak toplanan verilere gére SGDB tarafindan bir 6nceki yila ait “Ii¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme Raporu” hazirlanir. S6z konusu rapor, Temmuz ay1 sonuna kadar iist yoneticinin
onayina sunulur.

4) I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani’nin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelecek yila ait Taslak Eylem Plani’nin goriisiiliip oylanmasi amaciyla, her y1l Aralik ay1 sonuna
kadar {ist yoneticinin onay1 ile “I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu” toplanir. Kurul,
mevcut eylem planinin gerceklesme durumunu degerlendirir; gerektiginde revizyon Onerilerini
karara baglar, gelecek yila iliskin Taslak Uyum Eylem Plani’n1 hazirlar.

b) I¢ Denetim Standardi

1) Kurulusta i¢ denetim faaliyetleri, i¢ denetim biriminde gorevli i¢ denetgiler tarafindan,
ilgili yasal ve idari diizenlemeler esas almarak fonksiyonel ve bagimsiz bir sekilde “TIGEM ¢
Denetim Yonergesi” esaslari ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

BESINCIi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikkten kaldirilan mevzuat
MADDE 15- (1) Bu Yonergenin yiiriirliige girmesi ile 01/11/2021 tarihli ve 156 sayili
Y&netim Kurulu Karari ile kabul edilen “TIGEM I¢ Kontrol Yonergesi” yiiriirliikten kalkar.

Yiirirlik
MADDE 16- (1) Bu Yonerge, TIGEM Yonetim Kurulunun 07.08.2025 tarihli ve 263 sayili
Karar ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Tarim Isletmeleri Genel Miidiirii tarafindan
yurttilir.



