TARIM iSLETMELERiI GENEL MUDURLUGU
MERKEZ VE TASRA TESKILATI
IMZA YETKILERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Ydnergenin amaci; Genel Miidiire, 233 sayili Kamu Iktisadi
Tesebbusleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin 10 uncu fikras: ile
Tesebbiis Yonetim Kurulunca devredilen yetkiler ve 13 iincli maddesinde verilen gorev ve
yetkilerin kullanim ve devir esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Tarim lIsletmeleri Genel Miidiirliigii merkez ve tasra
teskilat: personeline devredilen, Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii Tiizel kisiligini temsil
(imza) yetkisinin kullanimina iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu y&nerge, 233 sayili KHK, 399 sayili KHK, Tarmm Isletmeleri Genel
Miidiirliigii Ana Statiisii, Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii Personeli Gérev Yetki ve
Sorumluluk Yonergesi ve Cumhurbaskanliginin 9/06/2020 tarihli ve 2646 sayili Karar ile
yayinlanan Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’e
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar (D.T. 10.10.2025 Tarihli ve 350 sayili YKK)

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim amiri: Yazinin diizenlendigi birimin amirini,

b) Birim: Merkez teskilatinda ilgili Daire Baskanlhig, tasra teskilatinda ilgili isletme
Miidiirligiini,

¢) Birinci derecede imza yetkisi: Islemin yiiriitiimiinde Kurulusun ana prensiplerine ve
menfaatlerine uygunlugu ifade eden ve yiiriitme sorumlulugunu tasityanlarca atilan imzalari,

¢) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken
hazirladiklar1 ve faaliyetlerinin delili olabilecek belgelerin igerik, iistveri, format ve iligkisel
ozelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonksiyon veya islem i¢in delil teskil eden ve aidiyet
zinciri igerisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan sistemi,

d) Elektronik ortam: EBY'S igerisinde giivenli elektronik imza ile imzalanmis belgelerin
hazirlandig1, kayit altina alindigy, saklandigi ve gonderildigi ortamu,

e) Genel Miidiirliik makami: Genel Miidiiri,

f) Giivenli elektronik imza: Miinhasiran imza sahibine bagli olan, sadece imza
sahibinin tasarrufunda bulunan giivenli elektronik imza olusturma araci ile olusturulan, nitelikli
elektronik sertifikaya dayanarak imza sahibinin kimliginin ve imzalanmis elektronik veride
sonradan herhangi bir degisiklik yapilip yapilmadiginin tespitini saglayan elektronik imzayz,

g) ikinci derece imza yetkisi: Alt kademedeki personele verilen imza yetkisini,

g) Imza sirkiisii: Resmi bir islem konusunda yetkili olan kisinin imza 6rneklerinin
bulundugu noter onayl belgeyi,

h) Isletme: Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiine bagli tarim isletmesi miidiirliiklerini,

1) Kurulus: Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiinii,

i) Merkez: Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiiniin idare merkezini,

j) Miidiiriyet makamu: Isletme Miidiiriinii,

k) Resmi yaz1: Idarelerin kendi i¢lerinde, birbirleriyle veya gercek ya da tiizel kisiler ile
iletisim saglamak amaciyla giivenli elektronik imza kullanarak elektronik ortamda ve zorunlu
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hallerde veya olaganiistii durumlarda el yazisiyla atilan imza ile fiziksel ortamda olusturduklari
yaziyl,

[) Tasra Teskilati: 233 sayih KHK’ de aciklanan TIGEM’e bagli miiessese ve
isletmeleri,

m) TIGEM: Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiinii,

n) Yazi: Resmi yaziyu,

0) Yetkili: Resmi yaziya imza atma yetkisi verilen Kisiyi,

0) Yonerge: Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra Teskilati Imza
Yetkileri Yonergesini,

p) EKAP: Elektronik Kamu Alimlar1 Platformunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar ve Sorumluluk

Genel esaslar

MADDE 5- (1) Bu Yonergede genel esas olarak kabul edilen ilkeler asagida
belirtilmistir.

a) Yazilar elektronik ortamda hazirlanir ve imza sahibi tarafindan Giivenli Elektronik
Imza ile paraflanir/imzalanir. Zorunlu hallerde veya olaganiistii durumlarda imza sahibi fiziksel
ortamda el yazisiyla da imza atabilir.

b) Genel Miidiir haricindeki imza yetkisine sahip yoneticiler, Kurulus politikasini
ilgilendiren ilke ve karar niteligi tasiyan hususlarda, imzadan 6nce veya islem sathasinda iist
makamlara bilgi sunarak, bu makamlarin goriis ve talimatlarina gére hareket eder.

c) Genel Midiir Yardimcilar: kendilerine bagli birimlerin, birim amirleri de; kendi
birimlerinin biitiin ig ve islemleri hakkinda bilgi sahibi olacaktir.

¢) Yazilar, yaziy1 olusturanlar da dahil ara kademe amirlerince paraf edilerek bir {ist
makam imzasma sunulur. Birden fazla birimi ilgilendirilen veya farkli birimlerden goriis
alinmasini gerektiren yazilarin paraf kisminda, koordine edilen birim amirlerinin de paraflari
aliir. Koordine edilen birimlerden yazili olarak goriis alinmasi halinde ise hazirlanan yazida
koordine edilen birimlerin parafi aranmaz.

d) Yazilar, yaziy1 kaleme alanlar ile ara kademe amirlerince paraf edilerek bir iist
makam imzasina sunulur.

e) Birimlerden ¢ikan yazilardan, birim amirleri, yazida parafi bulunan ara kademe
amirleri, koordinasyonda bulunan personel ile is ve islemleri yiiriitmekle gorevli personel
sorumludur.

f) Birden fazla birime havale edilen yazilarda, geregi i¢in havale edilen birimce, ilgili
diger birimlerden gerekli bilgi alinarak islem tesis edilir.

g) Birden fazla birimi ilgilendiren konularda, yazinin dagitimu ilgili birime de yapilir.

g) Genel Midiir ve Genel Miidiir Yardimcilart hari¢ olmak iizere, imza yetkililerinin;
izin, rapor, gegici gorev vb. sebeplerle gérevi baginda bulunmadigi hallerde; ayni derecede imza
yetkisine sahip olmasi kaydiyla, bir iist makamin onayi ile asil yetkilinin yerine bakacak vekili
imza yetkisini kullanir. Bu siire i¢inde vekil tarafindan yapilan 6nemli isler hakkinda asil
yetkiliye de bilgi verilir. VVekil tayin edilmeyen durumlarda imza yetkisi bir iist makamdadir.

h) Gizli konular; gizli, ¢ok gizli, 6zel ve kisiye 6zel derecelerini tasiyan konular olup,
derece ve igerigine gore ilgili birim amirince belirlenir.

1) Komisyon ve Kurul raporlari, sekretarya gorevini yiirliten birim amirince veya
komisyon ve kurul bagkaninca imzalanarak iist yazi ile Genel Midiirliikk/Midiirliikk makamina
sunulur.

i) Kendisine yetki devredilen kisi, bu yetkiyi yazili onay olmadan bir baskasina
devredemez.

J) Resmi yazilar, ara kademeden en fazla bes personel tarafindan paraf edildikten sonra
yazi ile ilgili yeterli bilgileri kapsayacak sekilde ekleri ile birlikte list makam imzasina sunulur.

Sayfa2/6



k) Belgelerde, fiziki imzanin kaybolmayacak sekilde kagida islenmesini saglayan mavi
renkli miirekkep kalemler kullanilir.

Sorumluluk

MADDE 6- (1) Ilgililer, bu Y&nerge ile verilen yetkilerin kullanilmasindan ve
belirlenen esaslarin uygulanmasindan yiiriirliikkteki mevzuat dahilinde sorumlu olacaktir.

a) Genel Midiir Yardimcilari, kendilerine bagli tiim birimlerin yazigsmalarindan,
devredilen yetkilerin tam ve dogru olarak kullanilmasindan sorumludur.

b) Birim amirleri birimlerinde islem goren tiim yazilarin bu Yo6nergeye uygunlugunun
saglanmasindan sorumludur.

¢) Yetkilinin bulunmadigi veya izinli, raporlu oldugu durumlarda, vekili konumundaki
gorevli, imza yetkisini kullanmaya yetkilidir. Ancak, yapilan is ve islemleri sonradan asil yetki
sahibine iletmekle yiikiimldiir.

¢) Dogrudan Genel Miidiire bagli birimlerce yazilan yazilarin disinda, Genel Miidiirliik
makamina sunulan her tiirlii onayda, ilgili Genel Miidiir Yardimeisinin uygun goriisii ile imzaya
acilir.

UCUNCU BOLUM
Kurulusu Temsil Yetkisi

Kurulusu temsil yetkisi

MADDE 7- (1) Kurulusu, idare ve yargi mercileri nezdinde, tiglincii kisilere kars1 Genel
Miidiir temsil eder. Genel Miidiir, bu yetkisini devredebilir.

(2) Genel Miidiir; Yonetim Kurulunca sinirlari belirlenmek suretiyle kendisine verilen
yetkiler ile 233 ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameler, Kurulus Ana Statiisii, TIGEM
Kadrolu Personel Disiplin Amirleri Yonetmeligi, TIGEM Sozlesmeli Personel Disiplin
Amirleri Yonetmeligi ve diger mevzuat ile verilmis bulunan yetkilerden;

a) Ust disiplin amirligi,

b) Daire Baskanlari, Isletme Miidiirleri veya benzeri gorevlere atanacak personeli
Yonetim Kuruluna teklif etme,

yetkilerini, kendisine bagl yetkiler oldugu i¢in astlarina devredemez.

Imza yetkilerinin dereceleri ve imza yetkilerini vermeye yetkili makamlar

MADDE 8- (1) Birinci ve ikinci derece olmak tizere iki gesittir.

(2) Genel Miidiir Yardimcis, 1. Hukuk Miisaviri, Teftis Kurulu Baskani, i¢ Denetim
Birimi Bagkani, Daire Baskani, Sube Miidiirii, Koruma Giivenlik Miidiirii, isletme Miidiirii,
Isletme Miidiir Yardimcisi (vekalet ve gorevlendirmeler dahil), Sivil Savunma Uzmani, Hukuk
Miisaviri, Bagmiifettis, Miifettis, I¢ Denet¢i ve Avukat kadrolarina atananlar, ayrica bir onay
alinmasina gerek olmaksizin birinci derece imza yetkisine haiz olurlar.

(3) Ikinci derece imza yetkisi, Teknik Sef, Uzman, Sef, Koruma ve Giivenlik Amiri,
Muhasebeci ve Sef Yardimcilarina Genel Miidiirliik makaminca verilir.

(4) Zaruret halinde siiresi belirtilerek Miisavir, Basuzman ve Arastirmaci ile ikinci
derece imza yetkisi bulunan personele birinci derece, bunlarin disinda kalan diger personele de
ikinci derece imza yetkisi Genel Miidiirlitk makaminca verilir.

(5) Atama ile uhdesine resen imza yetkisi verilmis sayilanlardan, gorevlerinden

ayrilanlar ile uhdelerine imza yetkisi verilenlerden baska isletmelere atananlarin, imza yetkileri
kalkar.
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DORDUNCU BOLUM
Yazisma Tiirleri ile Bu Yazilar1 Imzalayacak Yetkililer

Yazisma tiirleri ile bu yazismalar1 imzalayacak yetkililer

MADDE 9- (1) Yazisma tiirleri, dis yazismalar ve i¢ yazismalar olmak tizere temelde
IKi gesittir:

a) D1s yazigsmalar, Kurulusun birimleri tarafindan diger kamu kurum, kurulus, 6zel ve
tiizel kisilerle iletisimi saglamak amaciyla yapilan resmi yazigmalardir.

b) ¢ yazismalar, Kurulusun merkez ve tasra teskilati arasinda iletisimi saglamak
amactyla yapilan resmi yazigmalardir.

Dis yazismalar (D.T. 10.10.2025 Tarihli ve 350 sayili YKK)

MADDE 10- (1) Merkezde yapilan dis yazigsmalar;

a) Cumhurbagkanligi, Bakanliklar ve diger iist makamlara yazilacak yazilar;

1) Dogrudan Genel Miidiire bagli birimler tarafindan yazilan yazilar, Genel Midiir ve
birim amiri veya vekilleri tarafindan imzalanir.

2) Diger merkez birimleri tarafindan yazilan yazilar, Genel Miidiir ve Genel Miidiir
Yardimecisi veya vekillerince imzalanir.

b) Diger resmi kurum, kurulus, sahis ve tiizel kisiliklere yazilacak yazilar,

1) Konusu itibariyla,

e Kurulus yoniinden bir taahhiidii gerektiriyor ise,

e Mevcut Yonetim Kurulu karari veya Genel Miidiirlik Makami onayina
dayanmiyorsa,

e {lk defa ele alian ve neticelenmesi karsilikl1 gériisme ve yazismalara bagl ise,

o Kurulus goriisiinii gerektiren mahiyette ve belli isteme iliskin ise,

bu yazilardan dogrudan Genel Miidiire bagli birimler tarafindan yazilanlar, Genel
Miidiir ve bu birimlerin amiri veya yoklugunda vekillerince imzalanur.

e Diger birimler tarafindan yazilanlar ise birinci imza yoniinden Genel Miidiir veya
Genel Miidiir Yardimeist, ikinci imza yoniinden Genel Miidiir Yardimcisi veya birim amirleri
veya vekilleri tarafindan imzalanir.

2) Sosyal Giivenlik Kurumu, vergi dairesi, banka, yargi mercileri ve icra midiirlikkleri
gibi kuruluglarla yapilan rutin yazigsmalar, biri ilgili birim sorumlusu olmak tizere ikili imza ile
diizenlenir. EKAP iizerinden diizenlenen ve sistem tarafindan otomatik olarak gonderilen
belgelerde sistem tarafindan atanan idare yetkilisi tek kisi olmas1 halinde ikinci imza aranmaz.

(2) Tagra teskilatinda yapilan dis yazismalar;

a) Resmi kurum, kurulus, sahis ve tiizel kisiliklere yazilacak yazilar, Isletme Miidiirii ve
Miidiir Yardimcisi veya yoklugunda vekilleri tarafindan imzalanir.

Ancak, hazirlanan yazilar konusu itibariyla,

e Kurulus yoniinden bir taahhiidii gerektiriyor ise,

e Mevcut Yonetim Kurulu karar1 veya Genel Midirlik Makami onayma
dayanmiyorsa,

e Ilk defa ele alinan ve neticelenmesi karsilikli goriisme ve yazismalara bagli ise,

e Kurulus goriistinii gerektiren mahiyette ve belli isteme iligkin ise,

bu konular Genel Miidiirliige aktarilir ve gerekli islem Genel Miidiirliikkge veya Genel
Miidiirliik tarafindan verilen talimata gore yapilir.

b) Sosyal Giivenlik Kurumu, vergi dairesi ve banka gibi kuruluslarla yapilan rutin
yazigmalar, biri ilgili birim sorumlusu olmak tizere ikili imza ile diizenlenir. EKAP iizerinden
diizenlenen ve sistem tarafindan otomatik olarak gonderilen belgelerde sistem tarafindan atanan
idare yetkilisi tek kisi olmasi halinde ikinci imza aranmaz.
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I¢ yazismalar (Merkez teskilati)
MADDE 11- (1) Merkez birimleri arasinda yapilan i¢ yazigsmalar;

a) Yonetim Kuruluna yazilacak yazilar,

1) Dogrudan Genel Miidiire bagli birimlerin yazilari, Genel Miidiir ve birim amiri veya
yoklugunda vekilleri tarafindan,

2) Diger merkez birimlerin yazilari, Genel Miidiir Yardimcisinin “uygun goriisi” ile birim
amiri tarafindan,

havale edilmek iizere Genel Miidiirliik makaminin Oluruna sunulur.

b) Dogrudan Genel Miidiire bagli birimler harig, diger birimler tarafindan dogrudan Genel
Miidiire bagl olarak calisan birimlerle yapilacak yazigsmalar, Genel Miidiirlik makamina
muhatap olarak Genel Miidiir Yardimcisinin “uygun goriisii”, birim amirinin imzasi, Genel
Miidiiriin onay ve havalesi ile bu birimlere iletilir.

¢) Dogrudan Genel Miidiire bagli birimler hari¢ diger Merkez birimlerinin birbirlerine
yazacaklar1 yazilar birim amiri, yoklugunda vekilince imzalanir.

(2) Merkez birimlerinden tasra teskilati birimlerine yapilacak i¢ yazismalar;

a) Dogrudan Genel Miidiire bagl birimlerin yazilari, Genel Miidiir ve birim amiri veya
vekilleri,

b) Diger merkez birimlerin yazilari, Genel Miidiir Yardimcisi ve birim amiri veya vekilleri,
tarafindan imzalanir.

(3) Birden fazla birimi ilgilendiren konularda, gorevlendirilen bir birimin
koordinatorliiglinde birden fazla birim amiri veya vekilinin imzasi ile de yaz1 hazirlanabilir.

(4) Yasa, yonetmelik ve talimatlar geregi sadece Genel Miidiirlik Makaminin onayi ile
isleme konulabilecek tiirdeki yazilar, ilgili Genel Miidiir Yardimecisinin uygun goriisii alinarak,
Genel Miidiirlik Makamimin onayna sunulur. Diger konulardaki onaylari yetkilendirilmis
Genel Miidiir Yardimecisi verir.

(5) Yonetim Kurulu karar1 ve Genel Miidiirliikk makamindan onay1 alinmis konularla,
birimlerin yasa, yonetmelik, talimat vb. esaslara baglanmis rutin islerine iliskin yazilar birim
amiri ve Sube Miidiirii veya yoklugunda vekillerince imzalanir.

(6) Tediye, tahsil ve mahsup fisleri ile dekontlar, Finans Y6netimi Dairesi Bagkanliginca
belirlenmis ve Genel Miidiirliik makaminca onaylanmis imza yetkilisi personelce imzalanir.

(7) Birimler tarafindan bir mevzuat geregi yapilmasi gereken birim i¢i tamimler birim amiri
tarafindan imzalanir.

¢ yazismalar (Tasra teskilati)

MADDE 12- (1) Tasrada yapilan i¢ yazigsmalar;

a) Kurulus merkez ve diger tasra teskilati birimlerine yazilacak yazilar ilgili Sube Sefince
paraflanir ve Isletme Miidiir Yardimcisi ile Isletme Miidiirii ya da vekillerince imzalanur.

b) Merkeze veya tasra teskilatlarina yazilacak yazilar; Isletme Miidiirii ve ilgili Miidiir
Yardimcisi veya vekillerince imzalanur.

€) Yonetim Kurulu karart ve Genel Miidiirlik makamindan onayr alinmis konularla,
birimlerin esaslara baglanmis rutin islerine iliskin yazilar, Isletme Miidiirii ve ilgili Miidiir
Yardimcisi veya vekillerince imzalanir.

¢) Isletme birimlerinin miidiiriyet makamina ve isletmenin diger birimlerine hitaben
diizenledikleri yazilar, birim amiri veya vekili tarafindan imzalanir.

d) i¢ yazisma mahiyetinde olan ancak, mevzuat geregi sadece miidiiriyet makaminin onayi
ile isleme konulabilecek tiirdeki yazismalar, ilgili Isletme Miidiir Yardimcisinin uygun goriisii
alinarak miidiiriyet makaminin onayina sunulur.
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e) Odeme talimati mahiyetindeki tiim yazilar, yasa, yonetmelik ve talimat hiikiimleri
cercevesinde, Isletme Miidiirii ile yardimcilarinin onay1 ve havaleleri saglanarak muhasebe
birimine iletilir.

f) Tediye, tahsil ve mahsup fisleri ile dekontlar muhasebe birimince belirlenmis ve
miidiiriyet makaminca onaylanmis imza yetkilisi personelce imzalanir.

g) Yasa, yonetmelik ve talimat hiikiimleri geregi diizenlenen tamimler isletme mudiiri
tarafindan imzalanir.

&) Dogrudan miidiiriyet makamina bagli olarak calisan birimlerden diger birimlerce talep
edilen miitalaalara iliskin yazilar ve bunlarin cevaplari, Midiriyet makamina hitaben
diizenlenir; miidiiriyet makaminin onay1 ve havalesi ile bu birimlere iletilir.

h) Birimlerdeki subelerin rutin isleriyle ilgili olarak birbirleri ile yapacaklar1 yazigmalar ise
birim amirleri tarafindan imzalanir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Belge, form evrak ve ornekleri

MADDE 13- (1) Tasdik gerektiren belgeler imza yetkilisi ilgili amirlerce miihiirlenerek
imzalanir.

(2) Sehirlerarasi gorev seyahatleri i¢in arag tahsisi formlari ile yurtigi
gecici gorev seyahat emirleri ve yol masraf pusulalarinin 6denebilir kismi, yol masraf pusulalar
vb. yazilar TIGEM Yetki Devri Talimat1 kapsaminda imza yetkilisi kisiler tarafindan imzalanr.

Gorev tamimi

MADDE 14- (1) Imza yetkilerinin verilmesi veya kaldirilmast ile teblig edilmek iizere
ilgili birimlere bildirilmesi ve sirkiiler degisikliklerine ait islemler Insan Kaynaklar1 Dairesi
Bagkanliginca yiirtitiiliir.

Goreve bagh imza yetkisi limiti

MADDE 15- (1) Merkez ve tasra teskilatinin alim, satim, 6deme, yargi siireglerine
iliskin sulh, kabul, feragat, vazgegme ve ihale isleri gibi konularda Yetki Devri Talimatinda
belirlenen limitler ile Yonetim Kurulunca belirlenen diger parasal onay limitleri, bu konuda
yetkilendirilen organ ve kisiler disinda kullanilamaz.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 16- (1) 01/11/2021 tarihli ve 155 sayil1 Yonetim Kurulu karari ile kabul edilen
ve vyiiriirliige giren “Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra Teskilati Imza
Yetkileri Yonergesi ” yirtirliikten kaldirilmistir.

Yiirirlik
MADDE 17- (1) Bu Yénerge Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii Y&6netim Kurulunun
14/03/2024 tarih ve 76 sayili karari ile yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme
MADDE 18-(1) Bu yonerge hiikiimlerini Genel Miidiir yiiriitiir.

(D.T. 10.10.2025 Tarihli ve 350 sayili YKK)
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